STATUT

OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Mikolaja Kopernika
w Niechanowie



Postanowienia ogolne:
1. Szkota Podstawowa w zwana w dalszej czgsci Statutu ,,Szkola” jest szkotg publiczng

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniami
wykonawczymi do ustawy, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindw;
6) umozliwia uzyskanie swiadectw promocyjnych i1 ukonczenia szkoty;
7) ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej
poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamo$cia kultury narodowej;
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej;
3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.
§1
1. Nazwa szkoly —Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Niechanowie.
2. Typ szkoty — o§mioletnia szkota podstawowa.
3. Siedziba szkoty, adres: ul R6zana 33; 62-220 Niechanowo.
4. Organ prowadzacy , siedziba-Gmina Niechanowo, reprezentowana przez Wojta

Gminy Niechanowo, ul R6zana 1; 62-220 Niechanowo.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkola posiada stron¢ internetowa, adres: www.spniechanowo.pl, adres poczty
elektronicznej sekretariat@spniechanowo.pl; telefon 61 427 21 14.

7. Szkota posiada numery REGON 000601538, NIP 7841672865.

8. Szkota dysponuje pieczeciami z nazwa w petlnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Niechanowie.

9. Rodzaj uzywanych pieczeci:

1)Pieczec¢ podtuzna nagldéwkowa, ktorej uzywa sie:

a) w pismach wychodzacych ze szkoty np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach
dla rodzicow, opiniach itp.

b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzadzeniach dyrektora, pismach wewnetrznych, np.
kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury, instrukcje itp.,

c) W dokumentacji finansowej;

2) Pieczg¢ podluzna statystyczna;

3) Pieczg¢ okragta duza — urzgdowa jest umieszczana na dokumentach szczegdlnej wagi

tj.: Swiadectwa, duplikaty Swiadectw.


http://www.spniechanowo.pl
mailto:sekretariat@spniechanowo.pl

4) Piecz¢¢ okragta mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.

10. Wszelkie informacje na temat zdalnego nauczania w szkole zamieszczone zostaty
w Zasadach Funkcjonowania Zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej im. M. Kopernika
w Niechanowie wspolnie ustalonych przez dyrektora i nauczycieli szkoty.

§2

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja weczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaly Rady Gminy Niechanowo z dnia 8
wrzesnia 2025 r. nr XVII.95.2025 naleza nastepujgce miejscowosci: Arcugowo, Cielimowo
Drachowo, Goczatkowo, Gurowo, Guréwko, Jelonek, Karsewo, Kedzierzyn, Marysin,
Miroszka, Mikotajewice, Niechanowo, Nowa Wie§ Niechanowska, Potrzymowo, Trzuskoton,
Zelazkowo.

3. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Szczegdélowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji.
Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

4. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania
przez rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia
sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

5. W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie osoéb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy  Prawo  o$wiatowe, uwzgledniajagc  tresci  zawarte ~w  Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
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5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan , uwzglgdniajacych
optymalne warunki rozwoju ucznidow poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i
higieny zdrowia;

2) Organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ organizowane za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i
rodzaju zaje¢;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia wiadomosci objetych
programem nauczania i realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, uzyskanie
Swiadectwa;

6) Umozliwienie  uczniom, na podstawie odrgbnych przepisow, realizacje
indywidualnego programu lub toku nauksi;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw po klasie VIII;

8) Organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci 1 ich rodzicow;

9) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych: rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz wyréwnujacych deficyty
rozwojowe 1 edukacyjne;

10)  Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza zasad 1 form wychowania i profilaktyki,
11)  Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym organizowanie zajecé
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12)  Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych 1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie;

13)  Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne,
ksztaltujace system wartosci;

14)  Uwzglednianie w zasadach 1 formach wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
wychowania 1 profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do znajomosci zadan szkoly,
przepisow prawa o$§wiatowego w zakresie wspOlpracy rodzicéw ze szkota;



15)  Mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej, dotyczacej ksztalcenia,
wychowania i opieki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

16)  Umozliwienie organizacji lekcji religii i etyki. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie
w nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji,

17)  Religia 1 etyka w szkole sg organizowane dla uczniow na zyczenie ich rodzicow.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane
w kazdym roku, moze jednak by¢ zmienione;

18)  Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy wg.rozporzadzenia
ministra Edukacji z dnia 17.01.2025 .

19) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbe chetnych ucznidw.
Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o ktdrym mowa w pkt.20;

20) W przypadku zgloszenia mniejszej liczby ucznidow niz 7, organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z kosSciolem organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym,;

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw

w budynku i na boiskach szkolnych;

2) Dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow i1 wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;

5) Promowanie zdrowego trybu zycia 1 ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

7) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) Ukladanie planu zajeé, zgodnego z zasadami higieny pracy.

4. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,

ktéry stanowi zatacznik do statutu szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidlowy rozwdj
dziecka 1 ksztattowaé wlasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.

6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

7. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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9. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 8, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

10.  Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.
I1. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w  sprawie  programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

13. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

14. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$§¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 4

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

la. Kazdy z wymienionych organdéw w § 4 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkotly.

2. Wspélpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji,

2) przeptywu informacji mi¢dzy organami;

3) rozwigzywania sporow mie¢dzy organami.

2. Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami szkoty s3:

1) rozmowy mediacyjne mi¢dzy przedstawicielami organéw, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoly, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikla miedzy
organami;

3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

3. Zasady rozwiazywania konfliktow:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

a) Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, ktore pominigto w
jej regulaminie,

b) Przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli pracownikow niepedagogicznych,

c) Negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami, rodzicami i
uczniami,

d) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
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e) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

f) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$é
narusza interesy szkoty,

) Zawiesza wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna

z prawem lub interesem szkoly 1 w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia
sposoby postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

h) W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu,

2) Spory, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcoéw klas lub nauczycieli s3 rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich
zainteresowanych stron;

3) Spory pomigdzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania rozpatruje dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
musza by¢ zgodne 2z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu
odwotawczego zawartymi w Statucie Szkoty im. Mikotaja Kopernika w Niechanowie;

4) Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej;

5) Do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisj¢ w sktadzie po dwodch
przedstawicieli z kazdej ze stron sporu;

6) Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wg zasad okreslonych
odrebnymi przepisami;

7) Kwestie sporne z nauczycielami, uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego;

8) Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

a) Uczen zglasza zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

b) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne,

c) Sprawy sporne nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktoérego decyzje sa
ostateczne.

9) Zasady rozwigzywania konfliktow, ktorych strong jest dyrektor szkoty:

a) Spory dotyczace spraw podlegajacych organowi prowadzacemu rozstrzyga Wojt
Gminy Niechanowo,

b) Spory ktore dotycza spraw pedagogicznych rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego
na wniosek organu prowadzacego,

10)  Zasady rozwigzywania spordw pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow 1 rada
pedagogiczna:

a) Spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzyga
organ prowadzacy- Wojt Gminy Niechanowo,

b) Spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng
rozstrzyga organ prowadzacy- Wojt Gminy Niechanowo w porozumieniu z organem
petnigcym nadzor pedagogiczny.



§5

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoly

1 reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) (uchylono),

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez

rade rodzicow i rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie
srodkow finansowych;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa oswiatowego,
zasiggajac opinii zakladowych organizacji zwiazkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ w szkole;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;

11) nagradza ucznidow, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, harcerzy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

14)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

15)  sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg zgodnie z Ustawa
z dnia 12.04.2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

16)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17)  co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawys;



18)  zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i przyboréw
szkolnych;

19)  w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty we wspotpracy
z nauczycielami, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkotly.

2. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspdlpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym zadania wynikajace ze
statutu.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Forma
akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
8.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej cztonkow.
9.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajace z przepisOw prawa.

10a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 10 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12a.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

14.0 wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
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16.Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

19. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§7

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty.

4. Samorzad wspotpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu Rad¢ Wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan, zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

11



§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, reprezentujaca ogdt rodzicow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw ustala swoj regulamin pracy, a w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli poszczegdlnych
rad klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami klasowymi 1 innymi organami szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicéw naleza:

1) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia Iub
wychowania szkoly;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspotdziatanie z nauczycielami 1 dyrektorem szkoty w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobow uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;

8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

5a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow szkotly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.
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10. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§8a

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
inarzgdzi do ksztalcenia na odleglto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

§9

Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa pdtrocza: od
1 wrze$nia do 28 lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

4. Organizacje statych, obowiazkowych 1 zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4a. Zajgcia w szkole rozpoczynaja si¢ o 7.00 i trwaja do 15.25.

4b. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ skrdcone lub przy zapewnieniu odwozu
uczniow dojezdzajacych wydtuzone, celem przeprowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniow w oddziatach TV-VIII
(po ustaleniu z organem prowadzacym) nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.

6. Oddzialy tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.

7. Podzial na grupy odbywa si¢ na zajeciach jezykdéw obcych nowozytnych, na zajeciach
informatyki oraz na zajeciach z wychowania fizycznego. W klasach 4-8 zajecia powinny by¢
prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidéw, a w przypadku mniejszej liczby uczniow za
zgoda Organu Prowadzacego.

7a. Kryteria podziatu na grupy w klasach 4-8

aa) podzial na grupy jezykowe odbywa si¢ z uwzglednieniem stopni zaangazowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty
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ab) w przypadku informatyki podziat klasy odbywa si¢ na dwie grupy zgodnie z listg klasy,
jedno stanowisko komputerowe powinno przypada¢ na jednego ucznia.

ac) w przypadku zaj¢¢ z wychowania fizycznego podziat na grupy odbywa si¢ ze wzgledu na
ptec.

7b. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7c. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego,

7d. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7a, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej dzieli dany oddziat.

7e. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach czas trwania zajg¢ moze by¢ skrocony.

8a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

8b.Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy, majac na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec.

9. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykéw obcych nowozytnych, zespoly instrumentalne, zajgcia sportowe
i inne.

10. W szkole organizuje si¢ dla danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej zajecia
edukacji zdrowotnej, edukacji zdrowotnej-zdrowie seksualne. (w klasach 4-6 jedna godzina w
roku, w klasach 7-8 dwie godziny w roku)

11. Jesli rodzice zgloszg pisemng rezygnacje z zaje¢ edukacji zdrowotnej-zdrowie seksualne,
wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach. a dyrektor
zapewnia opieke §wietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych zajec.

12. Zajecia z edukacji zdrowotnej-zdrowie seksualne nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

13. Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 9a
1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $§rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegbdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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§9b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na speinianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 9¢

1. W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi
oraz o0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z ogdlnymi
przepisami prawa.

3.uchylono

4. uchylono

5. uchylono

6. uchylono
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§9d

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw, a takze na biezgco rozpoznawaé
ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) Podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego.
3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie réwiesniczej;
4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czeste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidow z uczniami,
2) objecie wsparciem osOb niesmiatych i1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy
5. Specjalisci moga organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow i ucznidw — zaréwno w
formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

§ 9e

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow  dzialalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na =zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§10
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze

1 wychowawcze w szkole koordynowane sa przez pedagoga szkolnego, przy wspotpracy
wszystkich pracownikow szkoty.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekie;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,
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e) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajegcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidow, ktérzy mogg uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad 1 konsultacji.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia.

7. 0] ustalonych dla ucznia formach, okresiec  udzielania ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

9. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie nie krotszym
niz 45 minut i nie dtuzszym niz 60 minut przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zaj¢cé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10.  Wymiar  godzin  poszczegélnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:
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1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2)wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3)edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 11
BIBLIOTEKA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest pracownia szkolna, stuzaca realizac;ji:

a) potrzeb i zainteresowan dzieci,

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

c¢) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidow.

3. Do zbiorow bibliotecznych nalezg: ksigzki , podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

5. Bezpos$redni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

a) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

b) zatwierdza plan pracy biblioteki,

c) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i1 Srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,

d) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

e) zatwierdza regulamin biblioteki .

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informac;ji,
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c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢€ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) dbatos¢ o wyglad i estetyke zbiorow;

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zroédet informac;ji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrddet 1 doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informac;ji;

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw i programow bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizacja uroczystosci, imprez, konkursow, wystaw bibliotecznych;

6) w zakresie organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i1 spoteczna:

a) organizowanie zaj¢¢, spotkan bibliotecznych 1 edukacyjnych, wspétprace z innymi
bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywno$ci czytelnicze;.
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2) nauczycielami poprzez:

a) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,

b) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

¢) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) informowanie nauczycieli o nowosciach bibliotecznych,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3) rodzicami poprzez:

a) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury poprzez:

a) wzajemne wspierania si¢ w dziataniach promujacych czytelnictwo,

b) wymiang wiedzy i doswiadczen,

¢) organizacji zaje¢ bibliotecznych, edukacyjnych i kulturalnych;

8. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla
szczegotowo Regulamin Biblioteki.

9. Zasady wypozyczania podrecznikéw okresla Regulamin wypozyczania podrgcznikow
szkolnych.

§ 12
SWIETLICA/ STOLOWKA

1. Szkota zapewnia zaje¢cia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw oraz zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 15.25 , grupa wychowawcza liczy do 25 uczniéw
pod opieka jednego nauczyciela.

4.Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sg pod stalg opiekg wychowawcow.

5. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniow.

6. Szkola podstawowa, zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

7. Korzystanie z positkow w stotéwce jest dobrowolne 1 odplatne.
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8. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, co szczegdlowo reguluje regulamin
korzystania ze stolowki szkolne;.

9. Do oplat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od wynagrodzenia oraz kosztow utrzymanie stotowki.

10. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci oplat za
positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

11. Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoty do dokonywania zwolnien uczniow

z oplat za positki w stolowce szkolne;.

§13

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,;

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych;

4) pomieszczenia biblioteki i $wietlicy szkolnej;

5) z zaplecza kuchennego i stolowki;

6) archiwum,;

7) sekretariatu;

8) gabinetu dyrektora 1 wicedyrektora;

9) pracowni komputerowej;

10) trzech gabinetéw specjalistow szkolnych,

11) sali do zaje¢¢ praktyczno-technicznych;

12) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

13) pomieszczen sanitarnych i szatni;

14) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

2.W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1)Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace obszary:

a) wejscie gtowne 1 boczne do szkoty,

b) wejscie do sali gimnastyczne;j

C) szatnie,

d) korytarze na wszystkich kondygnacjach budynku

e) boiska szkolne 1 sportowe oraz parking szkoty

2) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w kantorku woznego.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 8 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg
okreslone w odrgbnym dokumencie, stanowigcym zatgcznik do statutu.

3. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych moga réwniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po
wczesniejszych ustaleniach dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkote, co do
warunkow 1 oplat korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych.
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§14

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego,  nauczycieli ~ wspotorganizujacych  ksztalcenie  oraz ~ pracownikéw
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Obstuge finansowa zapewnia ksiggowa, a obstuge ptacowa kadrowa.

4. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty oraz stanowisko kierownika
swietlicy szkolne;.

5. Wyzej wymienione osoby wykonujg zadania zgodne z ustalonym przydzialem obowiazkow
przez dyrektora szkoty.

6. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i1 administracji sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkotg.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 15.
Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopedy i
pedagoga specjalnego

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

3. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolnys;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow; wskazywanie sposobOw uczenia si¢ uczniow;

7) realizacja planu dydaktyczno - wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu zajec;

8) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych.

9) organizowanie dla uczniow wycieczek, wyjazdow, zaj¢¢ terenowych, na ktore wymagana
jest zgoda rodzicoéw oraz zgoda dyrektora wraz z dokumentacja wycieczki/wyjazdu,
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10) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktéora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

11) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i Rad¢ Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno —-wychowawczych swoich uczniow;

12) okreslenie zasad udost¢pniania uczniom 1 rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

13) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;

14) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

15) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowatl szczegdlne
uzdolnienia;

16) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
1 orzeczeniach.

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach, szkoleniach,
konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych, konsultacjach z doradcami
metodycznymi,

18) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3b. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3c. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicoOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
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9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
problemowo - zadaniowe:

1) Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkolty przewodniczacy
zespotu;

2) Zesp6t dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji;

3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow;

4) Zespot opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania;

5) Zespo6t organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

6) Zespot omawia 1 opracowuje regulaminy i1 sposoby przeprowadzania w szkole konkursow;
7) Zespot planuje 1 przygotowuje uroczystosci w szkole;

8) Zespot planuje organizacje lekcji otwartych;

9) Zespdt wymienia si¢ doswiadczeniami;

10) Zespot opracowuje innowacje 1 eksperymenty;

11) Zespot opracowuje raport o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

12) Zespot wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie

u ucznidow trudnosci w uczeniu sie.

W przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej — obserwacje ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjali§ci informujg niezwlocznie wychowawcg klasy

w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

9. Wychowawca klasy wspoétpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

10. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy - psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
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3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

4) (uchylono)

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) uchylono

10a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z aktualng sytuacja. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 wucznidow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

11. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji , w tym dziennika zaje¢ w wersji papierowe;.

11a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, zeby osiggna¢ zalozony cel;

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ nie bedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych §rodkow komunikacji.
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11b. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory

z porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dostarczenie do szkoty przez rodzicow opinii lub orzeczenia PPP jest jednoznaczne z
wdrozeniem procedury wskazanej przez poradnig.

13. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i1 okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem,
0 objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani s3 pisemnie, przez
dyrektora-rodzice ucznia.
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14. Oddziatem / klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego;

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych;

3) wychowawce wyznacza dyrektor szkoty;

4) do zadan wychowawcy nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych,

c) wspodldzialanie z pozostalymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze,

d) wspolpracowanie z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

e) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomocg poczty elektronicznej lub podczas rozmowy
telefonicznej,

f) wspotdziatanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom,
a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

5) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczego6lnosci
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania wychowankow.

6) uchylono

14a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

15. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia w
klasach I-VIII. Nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztalcenia:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidow, w szczegdlnosci zajecia
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rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

15a. W trakcie nauki na odlegto$¢ nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia udziela
porad 1 konsultacji poprzez srodki komunikacji na odleglos¢.

16. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

17. Nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci majg prawo do:

1) zyczliwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej ze strony osob i jednostek
zwierzchnich, rodzicodw, uczniéw i srodowiska szkolnego;

2) decydowania w sprawach doboru metod pracy form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) decydowaniu o tresciach programu nauczania kot zainteresowan

4) decydowania w sprawach wystawiania ocen biezacych, §rddrocznych i rocznych, w tym
wystawiania ocen zachowania przez wychowawcow;

5) wnioskowania odnos$nie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

6) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy ze
strony dyrekcji szkoty oraz innych instytucji wspierajacych szkote;

7) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wyrazania mysli i przekonan szczegdlnie dotyczacych zycia szkoty;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli;

10) dziatalno$ci zwigzkowej, spolecznej i politycznej (poza szkola).

18. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

19. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§15a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicoOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
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4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 16.
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-ITI

1. W Kklasach I-11I stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja

z tresci podstawy programowej edukacji wezesnoszkolne;.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
i osiggnigciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepdw w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe shuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw
uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi - o efektach jego nauczania 1 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Jest

zrodlem wiedzy o trudnos$ciach 1 problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dalszej
pracy;

2) Nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
1 form pracy z uczniami;

3) Rodzicom -o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

5. Ocena opisowa pelni nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng —bada osiggni¢cia uczniéw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej;

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonat uczen, w celu
opanowania tre$ci podstawy programowej;

3) korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia i1 braki, nad ktéorymi uczen musi jeszcze
pracowac;
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4) motywacyjng — wspiera rozw0j ucznia motywuje go do podjecia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnos$ci i wprowadzenia zmian w
metodach nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:

1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — moéwienie 1 stuchanie, pisanie 1 czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,

b) rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, sluch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

¢) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego;

2) trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych;

3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) sposobach 1 metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

7. Zasady biezgcego, Srédrocznego i rocznego oceniania szkolnego:

1) W klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j,

b) Symbol cyfrowy5S - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,

c) Symbol cyfrowy4 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegblnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
i wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

d) Symbol cyfrowy3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej,

e) Symbol cyfrowy2 - otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

f) Symbol cyfrowyl — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j;

2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczaja pozytywna ocene, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna;

3) uchylono

4) Ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa;

5) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow;
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6) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oraz edukacji plastycznej, technicznej
1 muzycznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek wktadany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec;

7) Oceny biezace, $rodroczne i roczne z religii, wyrazone sg za pomocg stopni w skali
1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi w klasach IV-VIII;
8) W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ roczng opisowg

oceng osiggnig¢ ucznia;

9) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach
I-III uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

10) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowej;

11) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (opisowej);

12)  Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

13) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

14)  Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych dwoch programie
nauczania dwoch klas;

15) W terminie na jeden miesigc przed potrocznym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;
16) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecno$ciami
przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania. Na prosbe rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w szkole. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

8. Informowanie uczniow i ich rodzicow o osiggnieciach:

1) Nauczyciele we wrzesniu informujg za pomocg dziennika elektronicznego uczniow oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania 1 oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2)Wychowaweca klasy we wrze$niu informuje ucznidéw i ich rodzicéw o zasadach oceniania
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zachowania.

3) Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,

b) spotkan indywidualnych,

c) korespondencji, rozmow telefonicznych
d) za pomocg poczty elektronicznej lub e-dziennika.
§ 16a

OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
1 wychowawcow poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Celami oceniania sg:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele we wrzesniu informujg za pomocg dziennika elektronicznego ucznidow
oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania 1 sposobach sprawdzania oraz oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow;

2) Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniéw i ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena;

3) Uczen zna wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu;

4) uchylono

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia;

6) Uczen 1 jego rodzice maja prawo do uzasadnienia w formie ustnej lub pisemne;j

wystawionej przez nauczyciela oceny biezacej, §rddrocznej 1 roczne;.

8. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,
2) testy,
3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,

wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfiki przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
date sprawdzianow, wpisujac ich date w terminarzu w e-dzienniku, zachowujac wymog
nieprzekraczania trzech sprawdziandéw oraz jednej pracy klasowej w tygodniu w danej klasie),
5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
z catego potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

6) testy osiagni¢¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

7) inne formy sprawdzania wiedzy wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np.
do$wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne).

9. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i slabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.

10. Planowanie prac pisemnych polega na zapowiadaniu ich przynajmniej tydzien przed
wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu
uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej (nie dotyczy
kartkowek).

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom.
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12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania prac pisemnych: kartkowek, prac klasowych
1 sprawdzianow w terminie 2 tygodni od ich napisania.

13. Nauczyciel jest zobowiazany do wpisywania ocen do e-dziennika oraz omawiania prac
pisemnych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecno$ciach ucznidw,
zagrazajacych niespelnianiu obowiagzku szkolnego

15. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualnag,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczna,

5) informacje zawarte w e-dzienniku,

6) korespondencj¢

16. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
17. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoHw.

18. O ocenach $rdédrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg co najmniej
tydzien przed rada klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja
taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesigc
przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
réwniez poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

19. Poprawie podlegaja wszystkie oceny biezace.

20. Zasady poprawiania ocen:

a) w przypadku uzyskania oceny nizZszej uczen pozostaje przy ocenie, ktora poprawial,

b) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,

c) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw zobowigzana jest wykazaé
si¢ wiadomos$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w formie podanej przez
nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie;

21. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOow w sprawie zasad wudzielania 1organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw prawa,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow;

22. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

a) celujaca — 6,

b) bardzo dobra — 5,
c) dobra — 4,

d) dostateczna — 3,

e) dopuszczajaca — 2,
f) niedostateczna — 1;

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

2) Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

3) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

4) W ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) 1 minusow (-);

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata

lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

24. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujace;j skali:

38



1) niedostateczny 0—29 proc.,
2) dopuszczajacy 3049 proc.,
3) dostateczny 50—69 proc.,

4) dobry 70-89 proc.,

5) bardzo dobry 90-95 proc.,
6) celujacy 96-100 proc.

25. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ obowiazuja dotychczasowe zasady oceniania.

26. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisOwymi.

27. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

27a. Systematyczne i rzetelne wykonywanie zadan domowych moze stanowi¢ podstawe na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

28. Ocenianie zachowania

1) Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniow oraz rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
ustalonych w statucie szkoty.

3) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

c¢) wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi,

d) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej,

e) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow,

f) dbatos¢ o kulture jezyka,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

h) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

1) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych.

4) Dla ucznioéw z klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:

a) WZOrowe — wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c¢) dobre — db,
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d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne — ng.
5) Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
6) Kryteria na ocen¢ wzorowg zachowania
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych, wykazuje
si¢ dojrzatoscig spoteczna, wysoka kulturg osobista oraz samodzielng inicjatywg na rzecz
spotecznosci szkolnej.
I. Warunki konieczne do uzyskania oceny wzorowej
e Kryterium zréznicowanych uwag pozytywnych: Warunkiem formalnym jest
zgromadzenie minimum 6 udokumentowanych uwag pozytywnych w danym
potroczu. Uwagi pozytywne muszg by¢ zrdéznicowane — nie mogg dotyczy¢
wielokrotnie tej samej czynnosci (np. sprzatania klasy) ani pochodzi¢ wylacznie od
jednego nauczyciela. Powinny potwierdza¢ aktywno$¢ ucznia w réznych obszarach
zycia szkoty.
e Brak uwag negatywnych.
I1. Stosunek do obowigzkow szkolnych i frekwencja
e Rzetelnie przygotowuje si¢ do wszystkich lekcji, samodzielnie i terminowo nadrabia
zalegtosci w przypadku nieobecnosci.
e Uczen nie posiada nieuzasadnionych sp6znien. Brak ucieczek z lekc;ji.
e Sumiennie wykonuje powierzone mu zadania szkolne 1 klasowe.
III. Wspolpraca, empatia i kompetencje spoleczne
e W dziataniach grupowych wykazuje postawe partnerska. Stucha innych, szanuje
zdanie wigkszo$ci i1 konstruktywnie pomaga w rozwigzywaniu problemow.
e Aktywnie przeciwdziala wykluczeniu kolegow 1 kolezanek z grupy. Wykazuje
empati¢, wspiera stabszych i jest tolerancyjny.
e Bezinteresownie pomaga rowiesnikom w nauce lub w codziennych sytuacjach
szkolnych.
IV. Odpowiedzialnosé, sprawczos¢ i higiena cyfrowa
e Uczen samodzielnie lub we wspotpracy z innymi realizuje dziatania na rzecz klasy,
szkoty lub §rodowiska (np. wolontariat, samorzad, projekty ekologiczne).
e Wzorowo przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.
W komunikacji online stosuje zasady netykiety i dba o higieng cyfrowa.
e Potrafi przyznac si¢ do btedu 1 dazy do naprawienia wyrzadzonej szkody.
V. Kultura osobista i bezpieczenstwo
e Posluguje si¢ poprawna, kulturalng polszczyzng. Nie uzywa wulgaryzmow ani stow
obrazliwych w §wiecie realnym oraz cyfrowym.
Zwraca si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty oraz réwiesnikow.
Bezwzglednie przestrzega regulamindéw szkolnych oraz zasad BHP. Dba o czysto$¢
otoczenia, szanuje mienie wlasne, cudze oraz wspolne.
7) Kryteria na ocen¢ bardzo dobra
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie 1 chetnie wypelnia obowiazki szkolne,
cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty.
I. Warunki formalne (wpisy w e-dzienniku)
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e Uczen zgromadzil minimum 4 udokumentowane uwagi pozytywne w danym
p6troczu. Uwagi pozytywne powinny by¢ zrdéznicowane i pochodzi¢ od réznych
nauczycieli.

e Uczen posiada na swoim koncie maksymalnie 1 uwage negatywna

I1. Postawa i relacje spoleczne

e Uczen posiada maksymalnie 1 sp6znienie w potroczu. Brak ucieczek z lekcji.

e Postuguje si¢ kulturalnym jezykiem. Z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i
rowiesnikow. Przestrzega netykiety w sieci.

e Chetnie 1 bezkonfliktowo pracuje w grupach, szanuje mienie wilasne, cudze oraz
wspolne i dba o bezpieczenstwo.

8) Kryteria na ocen¢ dobra

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminéw i1 norm spotecznych, a jego
zachowanie nie budzi zastrzezen.

I. Warunki formalne (wpisy w e-dzienniku)

e Uczen nie musi posiada¢ uwag pozytywnych. Moze posiada¢ uwagi negatywne -
maksymalnie 3 w potroczu.

I1. Postawa i relacje spoleczne

e Dopuszcza si¢ maksymalnie 3 spdznien w potroczu. Brak ucieczek z lekcji.

e Uczen nie utrudnia prowadzenia zaje¢. W przypadku zwrdcenia uwagi przez
nauczyciela, natychmiast zmienia swoje zachowanie.

e Przestrzega podstawowych zasad kultury, nie uzywa wulgaryzmow, szanuje innych
oraz mienie wtasne, cudze oraz wspodlne.

9) Kryteria na ocen¢ poprawna
Oceng poprawng otrzymuje uczen, u ktoérego stopien przestrzegania regulamindéw szkolnych
budzi pewne zastrzezenia, jednak uczen reaguje na upomnienia i stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie.
I. Warunki formalne (wpisy w e-dzienniku)

e Uczen posiada maksymalnie 6 uwag negatywnych.
II. Postawa i relacje spoleczne

e Dopuszcza si¢ maksymalnie 6 spéznien w poéiroczu .

e Uczen rzadko wykazuje wlasng inicjatywe, zdarza mu si¢ ulega¢ negatywnym
emocjom, ale przyjmuje krytyke nauczyciela i podejmuje proby poprawy.

e Zdarzaja mu si¢ uchybienia w kulturze stowa (np. potoczne lub niestosowne
stownictwo), jednak bez celowego obrazania innych.

10) Kryteria na ocen¢ niecodpowiednia
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza postanowienia Statutu
Szkoty, a dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.
I. Warunki formalne (wpisy w e-dzienniku)
e Uczen otrzymat wigcej niz 6 uwag negatywnych
I1. Postawa i relacje spoleczne

e Ucieczki z pojedynczych lekcji.

e Uczen swiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczycieli
1 odmawia wspotpracy.
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e (zesto uzywa wulgaryzmoéw, prowokuje konflikty, nie szanuje mienia wilasnego,
cudzego ani wspdlnego.

11)  Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych
0s0b, jest sprzeczne z prawem 1 normami spolecznymi.
29. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

30.Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, moga wystagpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.

2) Uzasadniony wniosek o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w
terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3) Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4) Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada
zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5) W ciaggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotluje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci ucznia, w sklad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢.

6) Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, z techniki,
oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ réwniez forme¢ zadan praktycznych i obejmuje
okreslony zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny:

a) Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu.

b) Sprawdzian i1 zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

7) Dyrektor informuje na pisSmie rodzicow o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych
zaj¢¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

8) Ze sprawdzenia umiejetno$ci i wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjnag.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9) Uczen otrzymuje podwyzszong ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli napisze sprawdzian lub
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wykona zadania praktyczne o ktorych mowa w ust. 8 i1 zgodnie z wymaganiami na
poszczegolne oceny.

10) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

31. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, uczniami oraz samooceng ucznia.

31a. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

31b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktorag odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

31c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

32. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

la) Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage absencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkoflg.

7) Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
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podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

8) Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

9) Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.:
plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne.

10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, ktéry ma forme
przede wszystkim zadan praktycznych.

11) Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoly nie p6zniej niz
na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym potroczu (roku szkolnym).

12) Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ p6zniejszy niz przedostatni dzien zajgc
dydaktycznych w danym potroczu (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony
Z uczniem i jego rodzicami.

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

15) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w czasie jednego dnia;

16) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

17) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

18) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

33. Warunki i tryb odwolania od oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania:
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1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w_terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly wustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu wustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

4) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6) W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

8) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11) Z posiedzenia komisji ustalajagcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 9) i 11), stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia
12 ) Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
a) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

b) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,

c)reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

34. Egzamin poprawkowy:
1) Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, ktéorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i1 nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
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8) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 11;

11) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie
moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat
nauki w szkole podstawowej osiagnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

35. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow:

1) Nauczycieli obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu,

b) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci 1 wiedzy ucznidw, speilniajacych ustalone
wymagania edukacyjne

c) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na temat
formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jej zakresu
tematycznego,

d) poinformowanie rodzicow o przewidywanej uczniowi ocenie niedostatecznej z
nauczanego przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
e) poinformowanie uczniéow i rodzicoOw o ocenie srddrocznej 1 rocznej na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

2) Wychowawcow klas obowiazuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicoéw z trescig Statutu,

b) pisemne poinformowanie rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania
na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna,

c) biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nieobecnos$ciach ucznidow, zagrazajacych niespetnianiu
obowigzku szkolnego,

f) poinformowanie uczniéw i rodzicOw o ocenie §rodrocznej irocznej zachowania na
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3) Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce:

a) Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
zostaja powiadomieni o ocenie S$rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych poprzez
dziennik elektronicznys;

b) Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni przez wychowawce o zagrazajacej ocenie
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niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania.
Rodzice wucznia winni potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem przyjecie informacji o
zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania i naganng z zachowania;

c) W przypadku jawnego naruszenia zasad zachowania w przeciggu miesigca przed
klasyfikacja dopuszcza si¢ obnizenie do nagannej w terminie krotszym niz cztery tygodnie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast o tym fakcie powiadomic
rodzicOw ucznia;

d) Informowanie ucznia 1 jego rodzicow o $§rédrocznych i rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego;
e) Nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika (w terminarzu) date poinformowania

uczniéw o ocenach $rodrocznych i rocznych;
f) Zatwierdzenia zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna
poprzez gltosowanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 16b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje¢ pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

5) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce poprzez zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow

7. Ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

8. Odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych.
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9. Przygotowanie projektu przez ucznia.
10. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ obowiazuja dotychczasowe zasady oceniania.

§ 16¢

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4. uchylono

§ 16d

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§16e

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

§16f

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage absencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
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2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

§ 16g
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opftat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego nieobecnosciach i jego
ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.
5. W dzienniku elektronicznym oprdcz ocen stosuje si¢ nastepujacy symbol:

0 — uczen byl nieobecny podczas sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci

§17.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW:

1. Uczniowi przyshuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka a w szczeg6lno$ci
prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej, bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;
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4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli wiedzy

1 umiejetnosci;

9) wypoczynku w czasie §wiat 1 ferii.

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, gabinetu pielegniarki i innych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) uczen 1 jego rodzice maja prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki;

13) uczen ma prawo do prywatnosci i1 ochrony danych osobowych w zakresie m.in.:informacji
o stanie zdrowia, wynikéw testow psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny- statusu
materialnego, wyksztalcenia rodzicow, ewentualnych problemoéw rodzinnych;

14) uczen ma prawo do rozstrzygania konfliktéw na drodze mediacji, w tym rowniez mediacji
réwiesniczych.

2. Warunki i tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi 1 wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i1 innych spraw organizacyjnych szkoty;

2) skargi 1 wnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoly lub zespot powotany przez
dyrektora szkoly w skfad ktoérego moga wchodzi¢ wicedyrektor, wybrany przez Radg
Pedagogiczng jej przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego ewentualnie
przedstawiciel rodzicow, pedagog lub psycholog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptynigcia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do 0sob sktadajacych skarge lub wniosek;

5) osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote (w zaleznosci od
rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

3. Uczen jest zobowiazany do:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej] wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mlodziezowych, zajeciach
pozalekcyjnych lub wyrownawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;

4) Dbania o wspolne dobro, fad, porzadek i honor szkoty;

5) Zachowania si¢ kazdej sytuacji w sposob godny;

6) Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych;

51



7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania

o pigkno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
uczniom, przestrzegajac spolecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogéw: alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych;

12) Zwolnienia z lekcji (zajec), ktorego moze dokonac tylko osobiscie jeden z rodzicéw
ucznia lub osoby upowaznione w sekretariacie szkoty lub w $wietlicy szkolnej. Rodzice
wpisuja w zeszyt zwolnien datg i godzing dokonanego zwolnienia, podpisuja osobisty odbior
dziecka ze szkoty oraz przesylajg informacje o zwolnieniu do wychowawcy poprzez dziennik
elektroniczny. Uczen moze by¢ zwolniony i odebrany przez inne petnoletnie osoby, wytacznie
na podstawie pisemnego upowaznienia;

13) Noszenia stroju zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty; podczas uroczystosci szkolnych i
lokalnych wskazany jest stroj galowy;

14) Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania
fizycznego;

15) Nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych

(za zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

16) Nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu
ucznidéw np. ostrych narze¢dzi, materiatow wybuchowych, sprzetu nagtasniajacego 1 innych.
17) Ucznidéw obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen multimedialnych na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych.
Uzycie telefonu jest mozliwe wytacznie w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela.
18) Uczestniczenia w zajeciach swietlicowych pod opieka nauczyciela swietlicy przed 1 po
zakonczonych zajeciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na zasadach
zawartych w § 17 ust. 3 pkt 14;

19) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,

w oparciu o plan dowozow;

20) Uczen konczacy nauke w szkole zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z wychowawca,
pielegniarka, biblioteka szkolng i1 sekretariatem.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§18
KARY I NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR I NAGROD
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1.Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczna, dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowa postawe 1 frekwencje;

4) Osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

5) Dzielnos¢, odwage, altruizm.

2. Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,

3) dyplom, List gratulacyjny,

4) wpis do ,,Z1otej Ksiegi Absolwentow”,

5) nagroda rzeczowa, ksigzkowa

6) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow,

7) stypendium naukowe lub sportowe

8) TYTUL PRYMUSA SZKOLY dla absolwentow szkoly, ktorzy osiagali najwyzsza
srednia ocen z trzech ostatnich lat nauki i wzorowe zachowanie.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.
4. Uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

5. Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia sie
nastepujaco:
1) Odwotlanie w formie pisemnego =zastrzezenia mozna sklada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.
2) W pismie nalezy uzasadnié¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy 1 udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu
zastrzezenie.

3a) W/w zawiadomienie powinno zawiera¢ informacj¢ o mozliwosci odwotania si¢ do organu
wyzszego stopnia: organu prowadzacego szkote, organu spetniajacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

a) wpisanie upomnienia do dziennika elektronicznego przez nauczyciela lub wychowawce

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce

1 dyrektora,

4) obnizeniem zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa -
obnizeniem oceny zachowania do naganne;j,
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5) uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoly - za zgoda Kuratora O§wiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest przeniesiony.

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek)

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty

¢) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty.

d) fizycznego 1 psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami

e) brutalnosci

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne

1 spoteczne.

6a) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

6b) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
uczniow.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac na pismie rodzicOw ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kary.

8. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.

9. Warunki i tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nast¢epujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania si¢ od
kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary;

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary;

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wplyniecia odwotania rozpatruje je i udziela pisemne;j
odpowiedzi zainteresowanym;

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

10. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o skreslenie z listy ucznidow, z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty:

1) Uczen szkoly podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go
z listy uczniow. Wyjatek stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty,
whniesiony do kuratora o$wiaty z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1 niniejszego statutu
przeniesienia ucznia dokonuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

54



3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty:

a) Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) Rozpowszechnianie, posiadanie i spozywanie w szkole $rodkow odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu,
c) Naruszenie nietykalnos$ci i godnosci innych oséb,
d) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach,
e) Kradzieze i wymuszenia, szantaz,
f) Falszowanie dokumentéw panstwowych.
§19

Organizacja wspoldzialania w poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.Szkota wspotpracuje 1 wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2.Wspoldziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat ucznidw, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji 1 doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce i
niepowodzeniach szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych
w stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb i1
mozliwo$ci ucznidw.

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentéw dzieci i mtodziezy

7) wydawanie opinii i orzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

3.Wspotdziatanie z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:
1) Terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

2) Edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;

3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosowanie mediacji i innych sposob rozwigzywania
probleméw komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog pelnig funkcje koordynatorow w zakresie
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem
Rodzinnym, policja, kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, z Gminng Opieka Spoteczng, z Komisja ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
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5. Szkolni koordynatorzy ds. wspolpracy z poradniami i instytucjami, o ktorych mowa w § 19
ust. 4, opracowuja szczegdlowe warunki wspolpracy.

6. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $§rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

7. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

8. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 20
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia maja nastepujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie 1 zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadba¢ o regularne uczeszczanie 1 przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne;

3) naprawi¢ we wlasnym zakresie lub finansowa¢ udowodnionych, wyrzadzonych przez
ucznia szkod materialnych;

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;
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5) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu miesigca od dnia powrotu do szkoty.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie elektronicznej za
pomoca e-dziennika na zasadach ustalonych migdzy wychowawcg i rodzicami,

6) informowac dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia

30 wrzes$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w szkole za granica;
7) wspotpracowa¢ ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8 ) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

z rodzicami.

2. Rodzice ucznia maja nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegdlnosci statut szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania 1 programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez 1 uroczystosci i organizacj¢ pracy szkoty;
4) wnosi¢ wilasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalendarza
imprez 1 uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacj¢ o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub odmawia¢ udzielania w/w
pomocy;

6) otrzymywac rzetelng i wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka

w szkole: jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;

7) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoly, rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola oraz do
organu prowadzacego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie szkoty
w terminach nie zaktdcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem.
4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

5. Kontakty rodzicow ze szkotg maja forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywaja sie wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow i
nauczycieli.

6. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
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2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomoca e-dziennika;

4) poczte tradycyjna, w formie korespondencji;

6a. W uzasadnionych przypadkach spotkania i zebrania z rodzicami moga odbywac si¢
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

8. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do e- dziennika

w formie pisemnej lub ustne;.

9. Informacje o ocenach proponowanych §rédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemne;.

10. O proponowane] ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen §rodrocznych i1 rocznych.

11. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ uczniéw, ich ocen nauczania
1 zachowania, s3 bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego
dostepu do dziennika elektronicznego.

§21
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnos$ci
uczniow 1 nauczycieli.

2. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy
istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniow.

3. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i
kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie

w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoly,
wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje $rodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektow 1 programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe

1 organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéw 1 nauczycieli oraz s3 wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz celem wzbogacania form dzialalno$ci innowacyjnej — w szkole dziataja
koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.
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7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami

1 organizacjami wspiera rozw0j zdolno$ci i talentow ucznidOw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla
nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ 1 aktywnos$¢ zawodowa.

§21a

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 22
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktoéra ma
na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

1b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi

lub instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla uczniéw i1 rodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.
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4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa , celem rozpoznania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych ucznidéw, prowadzacych do dokonania prawidtowych wyboréw, pomoc

w wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji 1 rynku pracy;
4) doradztwie $ciezki edukacyjno- zawodowej dla uczniow niepelnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu 1 udostgpnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

5. Wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne] zaangazowani s3 w realizacje¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - Doradca zawodowy - realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§23
CEREMONIAL SZKOLY
l. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoly.
2. Szczegdtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty w odregbnym

dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
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3. Szkota posiada wlasny sztandar nadany 19 lutego 1972 r.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upami¢tnienie rocznicy wybuchu
IT wojny §wiatowej,

2) Dnia Edukacji Narodowej ,

3) Pasowanie pierwszoklasistow,

4) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci,

5) Swieto Patrona Szkoty,

6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

7) Pozegnanie absolwentow,

8) Pozegnanie pracownikéw szkoly.

5. Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje SU.
Poczet sztandarowy wybiera Rada Pedagogiczna w czerwcu kazdego roku.

6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
8. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoty oraz

wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkole z okazji $wigt 1 rocznic panstwowych oraz waznych Swiat
szkolnych np. Swicto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej wieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem
szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasad¢ prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 24
POSTANOWIENIA KONCOWE
Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie SU oraz Radzie
Pedagogiczne;.

3. Podjecie uchwaly zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego, celem sprawdzenia
zgodnosci zapisoOw statutowych z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii
Rady Pedagogiczne;.

6. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O§wiaty moze

go uchyli¢ w catos$ci lub w czgéci, ktorej dotyczag zapisy niezgodne z prawem.
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7. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze
si¢ odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

8. Jesli w dalszym ciaggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do sadu administracyjnego.

0. Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.

10. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej

2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Organ Prowadzacy,

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

11. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do

wgladu w bibliotece szkoty.
12. Regulaminy 1 procedury obowigzujace dotychczas w Zespole Szkot , nadal
obowigzuja w osmioletniej Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Niechanowie.

Zmiany zapisow w statucie dokonano na mocy Uchwaly............... Z2dRia. oooeeniiiiinns W

sprawie zmian w statucie szkoly

Statut Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Niechanowie zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski

PRZEWODNICZACA RADY PEDAGOGICZNEJ

Wyjasnienie skrotow

Dz. U — Dziennik Urzedowy

poz. — pozycja

NIP- Numer Identyfikacji Podatkowej

Statut- Statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Niechanowie
Z p6zn. zm- z pdzniejszymi zmianami

lit. — litera
ust. — ustep
pkt. — punkt

proc. — procent

PRZEPISY PRAWA, NA MOCY KTORYCH AKTUALIZOWANO STATUT:

Podstawa prawna:

° Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm),

° Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

° Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)
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